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工伤、安全事故

【安徽宿州】安徽宿州“8·6”泵站闸门井有限空间作业硫化氢中毒事故调查报告公布
来源：环境工程      日期：2022年3月21日

https://mp.weixin.qq.com/s/MwGYjtVkPAG-RPjJJxi8Zg
宿州市砀山县发生一起较大中毒和窒息事故，造成3人死亡，直接经济损失285.2万元。事故调查报告显示，这是一起因盲目施救导致伤亡扩大的有限空间作业硫化氢中毒事故。

【湖南娄底】废弃工厂氯气泄漏，周边居民呕吐不止
来源：EHSCity      日期：2022年3月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/WY9v8-0_3YS_9dUVpUOVAg
娄底市一废弃27年洗洁精厂发生氯气泄漏，消防救援人员到达现场后判断事故原因为：两个废弃钢制储存罐罐体主阀门锈蚀严重，导致阀门开关遗失无法关闭，氯气不断向外泄露。

【重庆】3人死亡！重庆通报一起污水处理厂扩建工程中毒事故！
来源：环境监测实战      日期：2022年3月30日 

https://mp.weixin.qq.com/s/ojwtuPVjaG0RF-zKCW2aUw
重庆荣昌区污水处理厂三期扩建工程厂外管网项目施工过程中，2人检查井作业时疑因有毒气体中毒昏迷，另1名人员下井救援时也中毒昏迷，3人经抢救无效死亡，事故原因正在进一步调查中。

【广东茂名】三月第2起！刚刚，茂名石化又发生着火事故！
来源：HSE不止步      日期：2022年3月30日 

https://mp.weixin.qq.com/s/H4iB258FssgYiqkMqhziMg
茂名石化化工分部2号裂解3号炉起火，没有人员伤亡。但这是去年以来3月发生的第二起事故。2021年3月15日，茂名石化化工分部顺丁橡胶装置前工段碱洗塔突然着火，事故致1死2伤。
职业卫生、安全规定

【广东潮州】曝光台 | 潮州通报2起安全生产违法违规行为
来源：广东应急管理      日期：2022年3月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/5kVMgnWSfcSfpa0YR8IhvA
文章介绍2例企业（化工厂、大桥维修）安全生产中被检查出的违法违规行为，如：仓库的危化品缺少安全标签、危化品管理人员资格证已过期等，并从案例剖析、以案说法、惩处情况三方面展开介绍。
谈《疑似职业病界定标准》
来源：古月依旧      日期：2022年3月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/Sg0di70jaYLFC4RD5X0ejw
作者认为《疑似职业病界定标准》出台以解决疑似职业病关键性、重要性问题，意义重大，但仍然存在不足，如：概念欠完整，影响特殊情况的理解与判定；个别内容不严谨，易产生歧义；表述不完整，影响原规则的使用等。
最新：职业性苯中毒诊断标准(GBZ 68-2022)等4项职业卫生标准公布(文末附下载方式)
来源：职业健康      日期：2022年3月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/HcRZSIizVmNyzOL2mjBSCg
国家卫生健康委于3月16日在官网发布《职业性二硫化碳中毒诊断标准》、《职业性苯中毒诊断标准》、《疑似职业病界定标准》、《尿中二氯甲烷测定标准 气相色谱法》等4项国家职业卫生标准。
析《职业性苯中毒诊断标准》（GBZ 68-2022）

来源：古月依旧      日期：2022年3月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/1FGKm5C2kOEFt03eL0Sa6Q
作者认为新标准修改的最大成就，是“修改了慢性苯中毒诊断分级标准中血细胞计数的界限值”，这避免了把白细胞4.0×109/L以下的正常值诊断为轻度苯中毒的尴尬局面。而“量化了接触苯的职业史时间”，让标准更具可操作性，也是新标准的一个亮点。作者提了疑问，如个别表述前后似乎逻辑不一致、法律精神未能得到较好执行等。

【浙江玉环】处罚5万元！某公司用环评报告当作职业病危害检测报告

来源：职业健康      日期：2022年3月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/IVis4QLrmH-TR5oEJNxS4A
玉环市一企业因疏忽大意未按照规定对工作场所职业病危害因素进行检测、评价被罚款5万元。当市卫生监督所首次检查发现该公司《职业病危害检测报告》已过期，当场予以警告并责令一个月内改正。一个月后，执法人员再次入企检查，公司负责人以《建设项目环境影响报告表》当作职业病危害检测报告，立即受到处罚。

职业危害与预防
检验人注意了！PCR实验室的工作环境里隐藏的那些职业危害...
来源：检验医学      日期：2022年3月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/4lK-tp-k4vL2zO_rBFh9fQ
负压实验室，是检测病毒样本的最基本条件。关于在负压环境下的人有没有受到影响这个问题一直无人关注，作者认为该行从业人员面临一些新型的职业危害，比如：人体工效学、手或面部的接触性皮炎、噪音污染、大量出汗与缺水、轮班作业带来的健康问题等。
紧急通知：电焊工“无证上岗”逮到就罚，过期也跑不了！严重将入刑！
来源：安全科       日期：2022年3月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/ENNCIib6StU1EhpnLIwQow
新《安全生产法》第97条规定：特种作业人员需按照规定经专门的安全作业培训并取得相应资格，才能上岗作业。作者列举众多电焊工无证上岗导致的惨痛事故，引出电焊/焊接作业安全培训相关内容。
全员学习：15个作业现场最容易犯的124个错误！
来源：EHS之家      日期：2022年3月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/mWKz93YyhAjLWBjzfIyQjA
文章通过手动工具使用、铆接作业、电杆防腐作业、工件清洗作业等操作漫画图，讲解了15种安全生产作业中最容易出现的错误，以此规范工友对工艺的正确执行，保证质量、正确的运行和维护设备等。
社会保险

【广东】官方通知！广东调高单位养老保险缴费比例（附文件及解读）
来源：劳动法库                  日期：2022年3月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/j1vhvHHYj-OwZBsr4mQnzg


3月3日出台的《广东省企业职工基本养老保险单位缴费比例过渡方案》中提到，广东省将采取逐步过渡的方式，到2023年1月将全省企业职工基本养老保险单位缴费比例从14%过渡至16%。文中还从为何提高、如何提高、提高的影响等开展解读。
【广东广州】离职16年后投诉未缴社保，监察：过时效，不受理！法院说：错！
来源：劳动法研究              日期：2022年3月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/3OFd3JTkRkIHe8wEfEa5dw
王某于1990年4月入职某有限公司，于2000年3月离开，该公司未依法按时足额为其申报缴纳社会保险费，故请求被告人社局责令公司为王某依法申报期间应当缴纳的社会保险费。一、二审法院均认为，对于社会保险费的缴纳或补足，并无相应法律法规规定责令缴纳或补足的期限。
最新版：最高法公报关于工伤的裁判观点汇总（2004-2022）

来源：劳动法研究       日期：2022年3月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/Ec9p8yEkPpzKPQgGkRpbSw
文章整理2004-2022年《最高人民法院公报》中所有涉及工伤的相关案例，其中指出停工留薪期最长期限不能超过24个月的规定，应是指工伤职工治疗时单次享受的停工留薪期最长不能超过24个月，而非指累计最长不能超过24个月；公司法定代表人在组织公司清算过程中，明知公司职工构成工伤并正在进行工伤等级鉴定，却未考虑其工伤等级鉴定后的待遇给付问题，从而给工伤职工的利益造成重大损害的，该行为应认定构成重大过失，应当依法承担赔偿责任等。
人社局官方答复：休产假只能拿基本工资，这合法吗？（附全国48地产假标准大全）

来源：中国人力资源       日期：2022年3月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/FMN86PQufgQUWPVaclG1FA
文章介绍了产假工资和生育津贴计算方法。需明确的是，产假工资和生育津贴是不一样的。若生育津贴≥产假工资，企业不用再为员工重复支付工资了；若生育津贴<产假工资，采用就高原则，用人单位需要补差额发给个人。文章最后梳理了全国产假、陪产假、育儿假一览表。
女工与性别

流动中妇女的母职实践与主体重塑

来源：质化研究    日期：2022年3月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/A4hNQ5CknIoj5BXpSsr6Sw
在多重社会结构之下，流动妇女的母职形态呈现有别于农村女性或城市女性，表现为工厂制度下的时间贫困、传统性别意识形态下的双重劳动、城乡二元制下的教育排斥等。但结构与主体实际上一直处在一个不断作用和反作用的过程当中，新生代的流动妇女开始通过社区互助育儿、成为负责的“远程母亲”、对家庭婚姻中的夫妻角色分工进行反思和调整等一系列主动的选择，在多重结构中寻找新的身份定位和重塑母职的空间。
分享|《劳动世界中的暴力和骚扰》公约的立法指南
来源：源众家庭与社区发展服务中心        日期：2022年3月22日

https://mp.weixin.qq.com/s/tWITt46TuGzCy5T2XQUPMQ
国际劳工组织《2019年暴力和骚扰公约》（第190号）及其配套的建议书（第206号），首次对暴力和骚扰作出了定义，并为预防、应对与消除暴力和骚扰制定了共同框架。它们旨在通过社会对话，建立一个公正、尊重和安全的劳动世界。指南通过解释公约和建议书中的定义、核心原则和措施来回应这一需求。

【上海】因非婚黑户4年，上海能给我孩子身份吗
来源：多元家庭网络      日期：2022年3月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/P4abvZsssPlzDkdernte0A

因2015年底国务院已发文明确了非婚生育户口登记的问题如何解决，故多元家庭服务单身生育群体至今，接到的非婚生育孩子不能正常上户口的个案不多。但多年工作生活在上海的钟芳芳，非婚生育的这四年，却要一直在为解决孩子落户的事情四处奔波。

【广东深圳】深圳市流动妇女生殖健康状况及服务需求调查报告（一）
来源：半枝莲姐妹关爱中心       日期：2022年3月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/uXCryKd_xL0MbB0ty0GkeQ
2020年深圳市半枝莲姐妹关爱中心选择辖区内愿意接受问卷调查的1000名女性进行了问卷调查，并辅以访谈，以了解在深妇女的人口学特征、生育状况、生殖健康知识的掌握情况等服务需求，同时将户籍女性与非户籍女性（即通常意义上的流动妇女）进行比较，考察流动妇女在哪些方面更加弱势，有哪些特殊的服务需求，形成该报告。此为报告第一部分。
战争来了，但她们的分娩无法推迟
来源：明白知识       日期：2022年3月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/Ef5nu0BHDUcdbkqm4K423g
据BBC统计，乌克兰每年有超过2000名代孕婴儿出生，其中大部分「预期父母」（专门用来指代提供受精卵的代孕申请者）来自美国、德国或澳大利亚等国。之所以如此，是因为乌克兰是世界上少有的法律规定代孕合法的国家。俄乌战争使代孕妈妈只能在战火中接受代孕机构的要求，漂泊到某个她们全然不熟悉的地方，动荡不安。
环境健康

江桂斌委员：新能源并非零污染
来源：环境工程       日期：2022年3月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/x9aKRJci6MnH9cw8QXjouQ
发展新能源对于实现碳中和非常关键，但也要防范其过程中可能产生的生态环境风险。如光伏产品的制造过程中，硅冶炼和提纯加工过程会产生大量四氯化硅、氯化氢等废气和含氟污水。而近年来，我国光伏电池年产能已超过2万吨，其中仅四氯化硅超过10万吨。若这些废弃物等不能得到合理解决，将造成严重污染。面对这些问题，专家建议要健全新产品生命周期评价体系，加强相关基础研究。
【秘鲁】秘鲁前所未有的石油泄漏导致生态灾难
来源：globalmon        日期：2022年3月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/LfZUgnto5xVzGhBXzZNVtg
秘鲁雷普索尔公司大规模的石油泄漏事件，导致漏油已经侵入了三个海洋保护区。截至2月7日，环保机构发现已有193只鸟死亡，并登记了953只沾满油污的鸟。而因为石油渗入秘鲁的沿海生态系统，对当地的水獭、企鹅、海鸟、渔业等的影响可能会进一步蔓延。
动荡的局势、气候危机与被破坏的世界粮仓
来源：澎湃思想市场        日期：2022年3月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/kG_8f1szNECErOu_2vuQWg
政府间气候变化专门委员会（IPCC）第六次评估报告指出，全球变暖已经引发了一系列物种迁徙，并且可能引发极端气候事件、传染病蔓延、粮食短缺等灾害。在目前动荡的局势下，作为世界最大粮仓之一的乌克兰，种植将遭受冲击，而气候问题是否会进一步加剧其他地区的粮食问题已成为迫在眉睫的挑战。
一张小票就能干扰你的内分泌，你信吗？丨调查结果
来源：无毒先锋    日期：2022年3月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/DUMQLs1dA6uqlxmzcD8Y0w

近日，无毒先锋对网销30款热敏纸产品进行双酚A含量调查，发现53%的热敏纸样品检出双酚A。双酚A是一种内分泌干扰化学物质，与雌激素和甲状腺激素类似，已经被证明在多种内分泌疾病的致病机制中发挥作用。研究表明，热敏纸中的双酚A会迁移至手指皮肤上，如果手指较湿或油腻时迁量将是干手指时的十倍，手持发票2小时后，双酚A会渗入皮肤一定深度。
环保科普 | 一条视频带你了解新污染物
来源：生态环境部        日期：2022年3月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/aPbXnv6ZgDfrK7InD_exIw
新污染是指那些具有生物毒性、环境持久性、生物累积性等特征的有毒有害化学物质，这些物质进入环境后，对生态环境或者人体健康存在较大风险，但尚未纳入环境管理或现有管理措施不足。文章通过视频方式，讲解新污染物定义、类型、危害、控制等内容。
其他
【广东深圳】疫情之夜，那些无家可归的深圳骑手

来源：骑手地带       日期：2022年3月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/-fUxh03wUkFYI9dqxect8g
3月12日起，深圳因为疫情严重“按下”城市暂停键，几位外卖骑手无家可归、露宿街头，却依然每日像陀螺一样不停旋转，甚至仍照常上线接单。作者尝试为读者呈现疫情背景下，外卖骑手的真实生活现状。
【香港】疫情之中，清潔工人的處境和應對
来源：港中文人類學         日期：2022年3月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/w3m-p3ScG1xhgX7oaDG_6A
文章通过访谈和观察发现，疫情期间，香港清洁工人一开始都不太确定要怎样做，于是会更倾向与同事建立关系，有事情可以一起商量。因为疫情，清洁工人要负担更多工作，同时还要表达、呈现出他们的确有在努力工作，避免成为被归咎的对象。
陈龙：平台经济的劳动权益保障挑战与对策建议 ——以外卖平台的骑手劳动为例
来源：菁莪计划         日期：2022年3月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/win3ExzG25HI-nwKt5td4g
外卖平台经济呈现就业繁荣的背后，外卖骑手的高流动率似乎也暗示着外卖平台经济存在的问题与挑战，比如奖惩规则的不公与矛盾激化、工作时间的无休止投入、灵活用工与权益受损等。文章建议，为保障平台经济健康发展，当务之急是对劳动关系判定标准进行革新；完善社会保障制度，逐步将灵活用工纳入到社保范围；最后平台公司要逐步实现用工规范化。
【广东深圳】官方发布：涉新冠肺炎疫情劳动用工合规操作指引

来源：劳动法专业律师       日期：2022年3月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/Ty3XVRh2GbyX5z_BFFF8xw
《关于涉新冠肺炎疫情劳动用工合规操作指引》是深圳律协劳动法律专业委员会组织撰写的一部业务操作指引。操作指引共回答80个疫情之下常见的劳动法问题及相关劳动用工合规管理实务问题。如，发出招聘通知后，未办理入职前，劳动者被隔离，如何计算工资；用人单位因受疫情影响导致生产经营困难的，是否可以停工停产等。
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